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1 Principi Generali: natura, destinatari e obiettivi

Scopo del presente Modello & la predisposizione di un sistema strutturato ed organico di
prevenzione, dissuasione e controllo, finalizzato a sviluppare nei soggetti che direttamente o
indirettamente operano nell’ambito delle attivita sensibili, la consapevolezza dei rischi di
commissione di reato e, grazie ad un monitoraggio dell’attivita, a consentire di prevenire o di
reagire tempestivamente per impedire la commissione del reato stesso; nella sua
predisposizione si & tenuto conto delle procedure e dei sistemi di controllo esistenti e gia
ampiamente operanti in azienda in quanto idonei a valere anche come misure di prevenzione
dei Reati e di controllo sui processi coinvolti nelle attivita sensibili.

PAREDES MAPEDO FAB conduce le proprie attivita con integrita, correttezza e
professionalita cercando di realizzare la propria missione, ossia un impegno costante al
servizio della clientela orientato all'innovazione e alla qualita.

PAREDES MAPEDO FAB Evita qualsiasi condotta possa facilitare o far sorgere il sospetto
della commissione di qualsiasi tipo di illecito, minando la fiducia, la trasparenza o la tranquillita
dell’ambiente di lavoro e del mercato.

Il Codice Etico & volto ad esplicitare e rendere chiaro, inequivocabile e comprensibile a tutti
coloro che operano all'interno o che comunque sono legati a PAREDES MAPEDO FAB, il
rispetto dei Principi Etici stabiliti.

Il Codice € un documento ufficiale in cui sono fissati i Principi Etici che PAREDES MAPEDO
FAB rispetta, nei quali si rispecchia e ai quali coerentemente si devono ispirare tutti i soggetti
con i quali viene in contatto.

Sono destinatari del Codice Etico e obbligati a osservarne i principi contenuti gli
Amministratori, i Dipendenti con poteri economico - decisionali, i Sindaci, gli Azionisti e i Soci
(quando svolgono funzioni di amministrazione e/o gestione), nonché qualsiasi soggetto eserciti
la gestione e il controllo di PAREDES MAPEDO FAB, a prescindere dalla qualifica giuridico-
formale.

Sono altresi destinatari del Codice gli Agenti, tutti i Lavoratori Parasubordinati e tutti i
Collaboratori anche occasionali di PAREDES MAPEDO FAB, i Partner (compresi i Fornitori)
nonché i Concessionari e i Consulenti quando svolgono attivita in nome e per conto di
PAREDES MAPEDO FAB o sotto il controllo della stessa.
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Sono destinatari non obbligati e quindi non sottoposti a sanzione per violazione delle
disposizioni del presente Codice, i Fornitori, i Consulenti e i Partner di PAREDES MAPEDO
FAB solo quando non svolgono attivita in nome o per conto di essa.

Nei confronti dei soggetti non obbligati, il rispetto e la condivisione dei principi contenuti in
questo Codice potrebbe costituire un criterio ovvero un requisito indispensabile per la scelta
dei soggetti con i quali instaurare o0 mantenere rapporti.

Con la pubblicazione di questo Codice Etico PAREDES MAPEDO FAB non vuole solamente
rispettare quanto previsto dal Decreto Legislativo 231 dell’l8 giugno 2001, ma stabilire
specifiche norme comportamentali che, connesse ad una efficace politica aziendale
anticorruzione, consolidino la Sua leadership di settore.

Di qui la necessita di un approccio non episodico e solo normativo, ma piuttosto strutturale
data l'importanza della materia e le conseguenze, a dir poco gravi, che linosservanza
comporta.

Il legislatore ha inserito la normativa inerente alla responsabilita amministrativa in una
dimensione dinamica, secondo la quale le aziende devono dotarsi non solamente di opportuni
codici e documenti interni, ma anche di idonei strumenti di controllo e di audit. Pertanto questo
Codice € in continua evoluzione, ed alla sua stesura devono partecipare, nei modi e nelle
forme descritte, tutti i soggetti coinvolti.

Le esigenze che sono state analizzate dal presente Codice non sono solo di ordine “legale” ed
economico ma sono dettate da un preciso impegno sociale e morale che PAREDES MAPEDO
FAB assume.

Motivi e scopi per 'adozione del Codice Etico:

o stabilire uno standard comportamentale e conseguenti criteri disciplinari, volti a
prevenire la commissione di reati connessi all’attivita dell’ente, o comunque nel suo
interesse;

o individuare misure e strumenti di controllo interno idonei a monitorare il rispetto del

Codice stesso;
o creare valore per PAREDES MAPEDO FAB.

Per garantire quanto stabilito & stato istituito un apposito Organismo di Vigilanza.

1.1 Impegni PAREDES MAPEDO FAB
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Anche attraverso la designazione di una specifica funzione interna, PAREDES MAPEDO FAB

assicura:

- la massima diffusione del Codice presso i dipendenti ed i collaboratori;

- la diffusione di strumenti conoscitivi, di formazione e di chiarimento circa
I'interpretazione del Codice;

- I'aggiornamento del Codice;

- lo svolgimento di verifiche nel caso di violazioni del Codice.

1.2 Obblighi dei dipendenti e dei collaboratori

Ogni dipendente o collaboratore ha il dovere di conoscere le norme contenute nel Codice e ha

I'obbligo di:

- astenersi dal tenere comportamenti contrari alle disposizioni del Codice;

- riferire ai propri superiori qualsiasi notizia relativa alle violazioni del Codice;

- collaborare con le strutture deputate al controllo interno alla verifica delle violazioni; -

non intraprendere altro genere di iniziative contrarie ai contenuti del Codice.

Ciascun dipendente o collaboratore dovra, nei confronti dei terzi che entrano in rapporto con

PAREDES MAPEDO FAB:

- informarli adeguatamente circa le disposizioni del presente Codice;

- esigere il rispetto delle disposizioni del Codice nello svolgimento delle attivita per le
quali essi siano in relazione con PAREDES MAPEDO FAB.

PAREDES MAPEDO FAB promuovere la formazione e della condivisione dei principi del
codice tra tutti i soggetti operanti nell’'impresa, apicali o sottoposti, interni o esterni, affinché si
attengano ai principi stabiliti dal Codice, in particolare quando devono essere prese delle
decisioni e, in seguito, quando le stesse vanno attuate.

1.3 Efficacia del Codice e conseguenze delle sue violazioni

L’osservanza delle norme contenute nel Codice deve considerarsi parte essenziale delle
obbligazioni contrattuali previste per i dipendenti delle societa, ai sensi dell’articolo 2104 del
codice civile, nonché per i collaboratori non subordinati delle stesse.

L’adozione da parte di un dipendente della Societa di un comportamento che disattenda le
suddette norme, costituisce, inoltre, violazione dell’obbligo dei lavoratori di eseguire con la
diligenza i compiti loro affidati, assumendosene la personale responsabilita e attenendosi alle
direttive della Societa, cosi come previsto dal vigente CCNL.
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Con riferimento alle sanzioni irrogabili, si precisa che esse verranno applicate nel rispetto di
quanto previsto dal sistema disciplinare aziendale e dalle procedure previste dal CCNL.
PAREDES MAPEDO FAB si impegna a prevedere ed irrogare, con coerenza, imparzialita ed
uniformita, sanzioni proporzionate, a seconda della loro gravita, alle rispettive violazioni del
Codice e conformi alle vigenti disposizioni in materia di regolamentazione dei rapporti di
lavoro.

L’'osservanza delle norme contenute nel Codice deve considerarsi parte essenziale delle
obbligazioni contrattuali previste per i fornitori e i terzi che operano per la Societa. PAREDES
MAPEDO FAB prevede infatti specifiche clausole contrattuali con le Terze Parti, che
richiedono il rispetto del Codice Etico e prevedono la specifica risoluzione espressa del
rapporto di fornitura in caso di mancato rispetto delle previsioni del Codice Etico.

2 PRINCIPI ETICI

La competitivita e la concorrenzialita di PAREDES MAPEDO FAB sono strettamente correlate
all’efficienza degli uomini e dei mezzi che, tra loro integrati, risultino idonei a raggiungere con
efficacia gli obiettivi societari.

Obiettivo primario di PAREDES MAPEDO FAB e di coloro che lo dirigono € quello di proporre
e realizzare progetti, azioni ed investimenti finalizzati a preservare ed accrescere il patrimonio
aziendale senza sacrificare la specificita di ogni singolo apporto.

Il Gruppo per il raggiungimento dei propri obiettivi si ispira ai seguenti principi:

. rispetto di tutte le disposizioni di legge e regolamentari vigenti;

. osservanza delle piu rigorose regole comportamentali nei rapporti con la Pubblica
Amministrazione nel pieno rispetto delle funzioni istituzionali;

. onesta, trasparenza ed affidabilita;

. eguaglianza ed imparzialita nel trattamento dei clienti, dei fornitori, dei dipendenti e dei
collaboratori non subordinati;

. lealta, correttezza e buona fede;

. rispetto dei propri dipendenti e collaboratori non subordinati, e delle persone in
generale;

. tutela dell’ambiente e sicurezza, con riferimento anche a quella sul luogo di lavoro;

(di sequito, i “Principi”).
Ciascun dipendente, consulente, fornitore, partner in relazioni d’affari di lungo periodo e
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chiunque abbia rapporti con PAREDES MAPEDO FAB €& tenuto ad osservare i Principi.

PAREDES MAPEDO FAB non iniziera o proseguira alcun rapporto con chi manifesti di non

voler rispettare i Principi.

Nell’espletamento delle proprie mansioni lavorative il dipendente dovra astenersi dallo

svolgere attivita che non siano nell’interesse di PAREDES MAPEDO FAB.

| dipendenti devono, tuttavia, evitare tutte quelle attivita che siano o che comunque appaiano

in conflitto di interessi con PAREDES MAPEDO FAB o che possano, comunque, interferire

con la loro capacita di assumere decisioni nell’esclusivo interesse di PAREDES MAPEDO

FAB e per le quali esistano evidenti ragioni di opportunita.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, costituiscono conflitto di interessi:

« la cointeressenza — palese od occulta — del dipendente o di suoi familiari in attivita di
fornitori, clienti, concorrenti;

« la strumentalizzazione della propria posizione funzionale per la realizzazione di interessi
contrastanti con quelli dell’azienda;

« ['utilizzazione di informazioni acquisite nello svolgimento di attivita lavorative a vantaggio
proprio o di terzi e comunque in contrasto con gli interessi dell’azienda;

+ lo svolgimento di attivita lavorative di qualunque genere (prestazioni d’'opera e prestazioni
intellettuali) presso clienti, fornitori, concorrenti e/o presso terzi in contrasto con gli interessi
dell’azienda.

STAKEHOLDER INTERNI

3 GESTIONE DEL PERSONALE

PAREDES MAPEDO FAB promuove il rispetto dei principi di equaglianza e di pari opportunita
nelle attivita di selezione e reclutamento del personale, rifiutando qualunque forma di
favoritismo.

| rapporti di lavoro sono formalizzati con regolare contratto, rifiutando qualunque forma di
lavoro irregolare, anche in riferimento alla permanenza sul territorio dello Stato di cittadini

stranieri.

PAREDES MAPEDO FAB favorisce la massima collaborazione e trasparenza nei confronti del
neoassunto, affinché quest’ultimo abbia chiara consapevolezza dell'incarico attribuitogli.
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La Societa promuove la crescita professionale dei collaboratori mediante opportuni strumenti e
piani formativi.

4 SICUREZZA, SALVAGUARDIA, DELLA SALUTE E DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

PAREDES MAPEDO FAB favorisce condizioni di lavoro che tutelino l'integrita psico-fisica
delle persone, mettendo a disposizione luoghi di lavoro conformi alle vigenti normative in
materia di salute e sicurezza.

In materia di salute e sicurezza sul lavoro, PAREDES MAPEDO FAB prende le decisioni, di
ogni tipo e ad ogni livello, sulla base dei seguenti principi e criteri:

e evitare i rischi;

e valutare i rischi che non possono essere evitati;

e combattere i rischi alla fonte;

e adeguare il lavoro alluomo, in particolare per quanto concerne la concezione dei posti
di lavoro e la scelta delle attrezzature di lavoro e dei metodi di lavoro e di produzione, in
particolare per attenuare il lavoro monotono e il lavoro ripetitivo e per ridurre gli effetti di
questi lavori sulla salute;

e tener conto del grado di evoluzione della tecnica;

¢ sostituire ciod che & pericoloso con cid che non € pericoloso o che € meno pericoloso;

e programmare la prevenzione, mirando ad un complesso coerente che integri nella
medesima la tecnica, I'organizzazione del lavoro, le condizioni di lavoro, le relazioni
sociali e I'influenza dei fattori del’ambiente di lavoro;

e dare la priorita alle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione
individuale;

e impartire adeguate istruzioni ai lavoratori.

Tali principi sono utilizzati dalla Societa - e da chi per essa gestisce l'igiene e la sicurezza sui
luoghi di lavoro - per prendere le misure necessarie per la protezione della sicurezza e salute
dei lavoratori, comprese le attivita di prevenzione dei rischi professionali, d’'informazione e
formazione, nonché I'approntamento di un’organizzazione e dei mezzi necessari.

Tutti i Destinatari devono attenersi a questi principi, in particolare quando devono essere prese
delle decisioni o fatte delle scelte e, in seguito, quando le stesse devono essere attuate.
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5 CORPORATE GOVERNANCE. TRASPARENZA DELLA CONTABILITA E CONTROLLI
INTERNL.

5.1. Corporate Governance

La reputazione € un valore di importanza fondamentale per PAREDES MAPEDO FAB. A tal
fine & necessario che nellamministrazione siano osservati, nell'interesse dei soci, dei
dipendenti, dei collaboratori non subordinati e di tutti coloro che entrano in relazioni d’affari e/o
in contatto con PAREDES MAPEDO FAB, i principi di corporate governance piu idonei a
garantire la migliore realizzazione delle attivita di PAREDES MAPEDO FAB nel rispetto delle
regole di buon governo societario e delle disposizioni del Codice.

PAREDES MAPEDO FAB si impegna ad osservare i piu elevati standard di trasparenza e
correttezza nella gestione della propria attivita.

5.2. Registrazioni contabili

Ogni, operazione o transazione deve essere correttamente registrata nel sistema di contabilita

aziendale secondo i criteri indicati dalla legge e dai principi contabili applicabili, nonché

autorizzata, verificabile, legittima, coerente e congrua.

Affinché la contabilita risponda ai requisiti di verita, completezza e trasparenza del dato

registrato, per ogni operazione deve essere conservata agli atti di PAREDES MAPEDO FAB

un’adeguata e completa documentazione di supporto dell’attivita svolta, in modo da

consentire:

» |'accurata registrazione contabile;

« limmediata determinazione delle caratteristiche e delle motivazioni alla base
dell’operazione medesima,;

« l'agevole ricostruzione formale cronologica dell'operazione;

« la verifica del processo di decisione, di autorizzazione e di realizzazione, nonché
I'individuazione dei vari livelli di responsabilita.

Ciascun dipendente &, pertanto, tenuto a collaborare — per quanto di propria competenza -

affinché qualsiasi fatto relativo alla gestione di PAREDES MAPEDO FAB sia correttamente e

tempestivamente registrato nella contabilita.

Ciascuna registrazione contabile dovra riflettere esattamente cid0 che risulta dalla

documentazione di supporto. Pertanto, sara compito di ciascun dipendente e collaboratore

non subordinato a cid deputato fare in modo che la documentazione di supporto sia facilmente

reperibile ed ordinata secondo criteri logici.
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| dipendenti e i collaboratori non subordinati del Gruppo, questi ultimi nella misura in cui siano
a cio deputati, che venissero a conoscenza di omissioni, falsificazioni o trascuratezze nelle
registrazioni contabili o nelle documentazioni di supporto, sono tenuti a riferirne
tempestivamente al proprio superiore, che ne dara comunicazione all’Organismo di Vigilanza.

STAKEHOLDER ESTERNI

6 RAPPORTICON I TERZI

6.1. Rapporti con i collaboratori non subordinati

Ogni dipendente, in relazione alle proprie funzioni, avra cura di:

. osservare scrupolosamente le procedure interne relative alla selezione ed alla
gestione dei rapporti con i collaboratori non subordinati;

. riferire tempestivamente al proprio superiore in ordine ad eventuali violazioni del
Codice da parte di collaboratori non subordinati;

. menzionare espressamente, in tutti i contratti di collaborazione non subordinata,

I'obbligo di attenersi ai Principi del Codice.
| collaboratori non subordinati sono tenuti al rispetto dei Principi contenuti nel Codice.

6.2. Rapporti con i clienti e i fornitori

In virtu di tutte le norme poste a tutela della concorrenza e del mercato, & fatto obbligo ai
dipendenti di PAREDES MAPEDO FAB di:
attenersi alle disposizioni del Codice;
. osservare scrupolosamente le procedure interne (sistema ISO) relative alla gestione dei
rapporti con i clienti;
. fornire prodotti e servizi di alta qualita che soddisfino le ragionevoli aspettative del cliente
e ne tutelino la sicurezza e l'incolumita.
In considerazione, inoltre, sia della peculiarita dellattivita prestata da PAREDES MAPEDO
FAB, che dall’evidenza che i clienti dell’attivita da essa prestata sono (quasi) esclusivamente i
soci di capitale di PAREDES MAPEDO FAB stessa, ¢ fatto altresi obbligo di
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osservare scrupolosamente la normativa vigente e le procedure interne relative alla
selezione ed alla gestione dei rapporti con i fornitori;

adottare nella selezione delle eventuali aziende fornitrici, in possesso dei requisiti
richiesti, criteri di valutazione oggettivi e trasparenti;

ottenere la collaborazione dei fornitori nell’assicurare il soddisfacimento delle esigenze
dei clienti in termini di qualita, costo e tempi di consegna.

Il dipendente non potra:

ricevere alcuna forma di corrispettivo da parte di chiunque per I'esecuzione di un atto del
proprio ufficio o contrario ai doveri d’ufficio;

dare o ricevere, sotto alcuna forma, sia diretta che indiretta, regali, omaggi, ospitalita,
salvo che il valore degli stessi sia tale da non compromettere I'immagine aziendale;

subire alcuna forma di condizionamento da parte di terzi estranei a PAREDES MAPEDO
FAB, e dal medesimo a cid non autorizzati, per I'assunzione di decisioni e/o I'esecuzione
di atti relativi alla propria attivita lavorativa.

Il dipendente che riceva omaggi, o altra forma di beneficio, non direttamente ascrivibili a
normali relazioni di cortesia dovra assumere ogni opportuna iniziativa al fine di rifiutare detto
omaggio, o altra forma di beneficio, ed informarne il proprio superiore, che ne dara

comunicazione all’Organismo di Vigilanza.

7 RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E/O RELATIVI A RAPPORTI DI
CARATTERE PUBBLICISTICO

Le relazioni di PAREDES MAPEDO FAB con la Pubblica Amministrazione, ampiamente

descritte nel Modello Organizzativo (M.O. nel prosieguo) o in ogni caso relative a rapporti di

carattere pubblicistico, devono ispirarsi alla piu rigorosa osservanza delle disposizioni di

legge e regolamentari applicabili e non possono in alcun modo compromettere l'integrita e

la reputazione di PAREDES MAPEDO FAB.

PAREDES MAPEDO FAB precisa che alcuni comportamenti rientranti nella normale prassi
commerciale possono essere ritenuti inaccettabili, quando non addirittura in aperta
violazione di legge e/o regolamenti, se tenuti nei confronti di dipendenti della Pubblica

Amministrazione o di funzionari che agiscono per conto della Pubblica Amministrazione.

Non & consentito offrire denaro o doni a dirigenti, funzionari o dipendenti della Pubblica
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Amministrazione o a loro parenti, sia italiani che di altri paesi, salvo che si tratti di doni o
utilita d’'uso di modico valore.

Si considerano atti di corruzione sia i pagamenti illeciti fatti direttamente da enti italiani o da
loro dipendenti, sia i pagamenti illeciti fatti tramite persone che agiscono per conto di tali
enti sia in Italia che all’estero.

Si proibisce di offrire o di accettare qualsiasi oggetto, servizio, prestazione o favore di
valore per ottenere un trattamento piu favorevole in relazione a qualsiasi rapporto
intrattenuto con la Pubblica Amministrazione.

L’assunzione di impegni e la gestione dei rapporti, di qualsiasi genere, con la Pubblica
Amministrazione e/o quelli aventi carattere pubblicistico sono riservati esclusivamente alle
funzioni aziendali a cid preposte e autorizzate.

Quando € in corso una qualsiasi trattativa d’affari, richiesta o rapporto con la Pubblica
Amministrazione, il personale incaricato non deve cercare di influenzare impropriamente le
decisioni della controparte, comprese quelle dei funzionari che trattano o prendono
decisioni, per conto della Pubblica Amministrazione.

Nel caso specifico dell’effettuazione di una gara con la Pubblica Amministrazione si dovra
operare nel rispetto della legge e della corretta pratica commerciale.

Qualora PAREDES MAPEDO FAB ricorra ad un consulente o un soggetto “terzo” per
essere rappresentato nei rapporti verso la Pubblica Amministrazione, PAREDES MAPEDO
FAB applichera le stesse direttive valide anche per i propri dipendenti. PAREDES MAPEDO
FAB non accettera di farsi rappresentare, nei rapporti con la Pubblica Amministrazione, da
un consulente o da un soggetto “terzo” quando si possano creare conflitti d’interesse.

PAREDES MAPEDO FAB infine precisa che, nel corso di una trattativa d’affari, richiesta o
rapporto commerciale con la Pubblica Amministrazione, non vanno intraprese (direttamente
o indirettamente) le seguenti azioni:
e esaminare o proporre opportunita di impiego e/o commerciali che possano
avvantaggiare dipendenti della Pubblica Amministrazione a titolo personale;
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o offrire 0 in alcun modo fornire omaggi;
e sollecitare o ottenere informazioni riservate che possano compromettere I'integrita o
la reputazione di entrambe le parti.
PAREDES MAPEDO FAB valutera con molta attenzione I'opportunita di assumere, alle
proprie dipendenze, ex impiegati della Pubblica Amministrazione (o loro parenti), che
abbiano partecipato personalmente e attivamente alla trattativa d’affari, o ad avallare le
richieste effettuate dall’ente alla Pubblica Amministrazione.

Qualsiasi violazione (effettiva o potenziale) commessa dal personale PAREDES MAPEDO
FAB o da terzi va segnalata tempestivamente alle funzioni interne competenti.

8 TUTELA AMBIENTALE

PAREDES MAPEDO FAB riconosce la tutela dellambiente come un valore primario
nell’esercizio dellimpresa a partire dalla gestione delle attivita quotidiane sino alle scelte
strategiche. Le scelte di investimento e di business sono informate al rispetto del’ambiente e

della normativa posta a sua tutela.

Ai Destinatari € chiesta attiva collaborazione per la gestione ambientale ed il miglioramento
continuo della tutela dell’ambiente, in linea con la politica della Societa.

Pag.15 di 15



	1 Principi Generali: natura, destinatari e obiettivi
	2 PRINCIPI ETICI
	STAKEHOLDER INTERNI
	3 GESTIONE DEL PERSONALE
	4 SICUREZZA, SALVAGUARDIA, DELLA SALUTE E DELLE CONDIZIONI DI LAVORO
	5 CORPORATE GOVERNANCE. TRASPARENZA DELLA CONTABILITÀ E CONTROLLI INTERNI.
	STAKEHOLDER ESTERNI
	6 RAPPORTI CON I TERZI
	7 RAPPORTI CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E/O RELATIVI A RAPPORTI DI CARATTERE PUBBLICISTICO
	8 TUTELA AMBIENTALE

